國立中山大學國際期刊論文被引用獎勵要點

                                                      98年2月25日  97學年度第2學期第1次行政會議臨時會通過

98年10月14日 98學年度第1學期第4次行政會議修正通過

98年12月9日  98學年度第1學期第8次行政會議修正通過

1、 為鼓勵並獎勵本校教師發表高被引用率論文，促進本校論文質的提升，特訂定本要點。
2、 本獎勵分為人文、藝術、社會科學（文、管、社學院、通識中心）與自然科學（理、工、海洋學院）兩大類，每類每年至多各取10名。各類第1名至第5名頒發獎勵金5萬元，第6名至第10名頒發獎勵金3萬元。每年每類獎勵人數由審查委員會決定，獲獎者2年內不得再提出申請。
3、 列入計算之國際期刊論文以中山大學名義發表者為限。本要點獎勵金額與「國立中山大學學術期刊（SCI、SSCI、AHCI、TSSCI）論文發表獎勵要點」之獎勵金額合併計算，每年獎勵金額上限為48萬元。

4、 申請案應組審查委員會審查之。審查委員由校長聘請學術副校長、研發長、本校講座教授及資深傑出研究教授若干人組成之，由學術副校長擔任委員會召集人，研發處負責事務性工作。

5、 每年3月底前由擬申請教師提送申請資料至研發處，相關資料應包括前1年ESI資料庫HiCi論文進榜總次數(研發處提供)、ISI資料庫之個人H-index值以及ISI資料庫中個人10年內論文於前1年被引用之總數等。
6、 獎勵排序方式採計申請人前1年HiCi論文進榜總次數、個人之H-index值以及個人10年內論文於前1年之被引用總數等進行加權計算。權值（Factor）採用ESI資料庫22個領域中，近10年之Highly Cited Papers Thresholds次數平均，而各申請人之所屬領域以與申請人所屬系所最相近之領域為其領域。申請人提出申請後以三項權值加總分數進行排序。
7、 
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8、 本獎勵要點經費來源為本校校務基金或發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費。
9、 本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。
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